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Misi 1 : Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia
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3. Penyediaan Administrasi
Pendapatan Perangkat Daerah

4. Penyediaan Admnistrasl
Kepegawaian Perangkat Daerah
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4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
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4, Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C
dan D dan Fasilitas Pelayanan
Keschatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
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UPT PUSKESMAS
UPT RUMAH SAKIT

Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia Kesehatan
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3 Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya
Kesechatan Bersumber daya Masyarakat
{UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
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