
Tugas pokok Camat ; 
 

1. Pelaksanaan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat; 

2. Pelaksanaan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman 

Dan Ketertiban Umum ; 

3. Pelaksanaan Koordinasi Penerapan Dan Penegakan Peraturan 

Perundang-Undangan ; 

4.  Pelaksanaan Koordinasi Pemerintahan Prasarana Dan   

Fasilitas Pelayanan Umum ; 

5. Pelaksanaan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan ; 

6. Pembinaan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa Dan/Atau 

Kelurahan ; 

7. Pelaksanaan Pelayanan Masyarakat Yang Menjadi Ruang 

Lingkup Tugasnya Dan /Atau Yang Belum Dapat 

Dilaksanakan Pemerintahan Desa Dan Kelurahan ; 

8. Pembinaan Dan Pelaksanaan Kesekretariatan Kecamatan ; 

9. Pelaksanaan Tugas Lain Yang Diberikan Oleh Bupati Sesuai 

Dengan Tugas Dan Fungsinya. 

10. Membina, Mengkoordinasikan Dan Menyelenggarakan 

Program Dan Kegiatan Di Bidan Pemerintahan, Ketentraman 

Dan Ketertiban, Pembangunan Masyarakat Desa / Kelurahan, 

Perekonomian, Dan Kesejahteraan Rakyat ; 

11. Mengkoordinasikan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat ; 

12. Mengkoordinasikan Pemerintahan Dan Prasarana Dan 

Fasilitas Pelayanan Umum ; 

13. Membina Penyelenggaraan Pemerintahan Desa / Kelurahan ; 

14. Melaksanakan Pelayanan Masyarakat Yang Menjadi Runag 

Lingkup Tugasnya ; 

15. Membina Dan Mengarahkan Sekretariat Kecamatan,Para 

Kepala Sub Bagian Dan Kepala Seksi Dalam Melaksanakan 

Tugasnya ; 

16. Melakukan Pembinaan Dan Pengendalian Atas Pengelolaan 

Rumah Tangga,Administrasi Kepegawaian, Perlengkapan Dan 

Peralatan (asset), Dan Keuangan Kecamatan ; 

17. Melakukan Pembinaan Terhadap Kedisiplinan Dan 

Peningkatan Kualitas Pegawai Dalam Lingkup Kecamatan ; 



18. Menyelenggarakan Koordinasi Dengan Instansi Unit Kerja 

Terkait; 

19. Menilai Prestasi Kerja Sekretaris Kecamatan,Para Kepala Sub 

Bagian Dan Kepala Seksi Dalam Rangka Pembinaan Dan 

Pengembangan Karier. 
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No Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target Satuan 

1 Meningkatnya 
Akuntabilitas Kinerja 
Pemerintahan dan 
Kualitas Pelayanan 

Nilai SAKIP Perangakt 
Daerah 

B Nilai 

2 Meningkatnya 
Pelayanan Publik 

Indeks Pelayanan 
Kecamatan 

B Nilai 

Persentase Ketesediaan 
laporana dan evaluasi 
Pemabangunan 
Desa/Kelurahan 

100 Persen 

Camat Arungkeke 
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